
SUSTAINABLE ACADEMYSUSTAINABLE ACADEMY

1
Expliquer le rôle de la RSE, de
l’éthique et de la gouvernance
dans la prise de décision d’une
organisation (responsabilités,
contrôles, redevabilité).

2
Analyser un dilemme (conflit
d’intérêts, impacts, conformité,
transparence) et structurer une
décision argumentée.

3
Identifier les parties prenantes
et évaluer les risques (juridiques,
réputationnels, opérationnels)
liés à une décision.

4
Participer à des mises en situation
(débat, comité de décision simulé) et
défendre un point de vue tout en
intégrant des objections.

5
Rédiger une recommandation
courte (principes + options +
choix) qui prend le
développement durable au
sérieux et évite le
“greenwashing”.

PRÉSENTIEL EN LIGNE ECTS US CREDITS
24 heures 6 heures 3 2

Comprenez comment la responsabilité se transforme en gouvernance : logique ESG,
éthique, accountability et prise de décision sous contrôle. Une approche pratique pour
tous ceux qui évoluent dans les organisations modernes.

SEMINAIRE : ESG, ETHICS & CORPORATE GOVERNANCE
Par l ’École de Management AppliquéPar l ’École de Management Appliqué

PRÉ-REQUIS
Être âgé d’au moins 18 ans
Détenir un diplôme de fin
d’études (ou équivalent)
Respecter les conditions de
visa ou de résidence
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