
SUSTAINABLE ACADEMYSUSTAINABLE ACADEMY

1
Passer du diagnostic à l’action :
formuler des options de solution
et évaluer leurs
avantages/limites.

2
Comparer des leviers d’action
(stratégie, politiques,
organisation, innovation) et
justifier un choix selon des
critères explicites.

3
Tester des solutions via une
activité appliquée (cas,
simulation, atelier) et adapter la
proposition en fonction des
retours.

4
Identifier les conditions de mise en
œuvre (gouvernance, parties prenantes,
ressources, contraintes) et anticiper les
risques.

5
Présenter une recommandation
“solution + plan d’action” à 
l’oral, en assumant les 
arbitrages  (coût, faisabilité,
impacts).

PRÉSENTIEL EN LIGNE ECTS US CREDITS
24 heures 6 heures 3 2

Passez des cadres du développement durable aux outils de décision et aux pistes de
solutions. Découvrez comment les organisations transforment le développement
durable en stratégie, en choix et en actions concrètes.

SEMINAIRE : GLOBAL SUSTAINABILITY: SOLUTIONS &
STRATEGY
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PRÉ-REQUIS
Être âgé d’au moins 18 ans
Détenir un diplôme de fin
d’études (ou équivalent)
Respecter les conditions de
visa ou de résidence
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